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CAPITULO | - DA INSTITUIGAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A FACULDADE ESUDA ¢ uma Instituigio de Ensino Superior priv'ada com
atuagio na Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, doravante “Faculdade”, “Institui¢do” ou
simplesmente “ESUDA”.

§1°- A ESUDA ¢é mantida pela Associagdo Recifense de Educagdo e Cultura, pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, com sede ¢ foro no Recife (PE), Estatuto inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas, no 1° Cartério de Registro de Titulos e Documentos, sob o nimero de
ordem 1.756, do Livro “A”, n° 23, folha n® 161.

§2° - A ESUDA poderé atuar em qualquer cidade no territorio nacional, quando credenciada
pelo Ministério da Educagdo, conforme legislagdo vigente.

§3° - A ESUDA se rege pelo presente Regimento, pelo Estatuto da sua mantenedora e pela
legislagdo do Ensino Superior.

Art. 2° - A ESUDA tem por objetivos:

a)

b)

c)

d)

©)

g

h)

Formar diplomados nas diferentes 4reas de conhecimentos, proporcionando
qualificagio em setores profissionais e participagio no desenvolvimento da
sociedade brasileira, além de colaborar na formagdo inicial e continua desses
profissionais;

incentivar a criagdo cultural e o desenvolvimento cientifico;

estimular o trabalho de pesquisa e a investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da divulgacdo cultural, além de
ampliar as dimensdes técnica e cientifica que envolvem o homem ¢ o ambiente em
que vive; ;

favorecer a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
formam o patriménio da humanidade, levando o saber através do ensino, de
publicagdes e de outros meios de comunicagido;

produzir um clima institucional de aperfeicoamento cultural ¢ profissional,
possibilitando a concretizagio ¢ a integragdo dos conhecimentos adquiridos numa
estrutura académica sistematizadora dos conhecimentos de cada geragdo;

permitir as pessoas menos favorecidas o acesso ao conhecimento através de
programas de apoio social; o acesso ao conhecimento de pessoas menos
favorecidas, através de seus programas de apoio social;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual, tanto os nacionais como
os regionais, prestando servigos especializados 4 comunidade, estabelecendo, com
ela, uma relagio de reciprocidade; e

promover a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, visando a divulgagido
das produgdes, dos trabalhos e dos projetos desenvolvidos e/ou criados pela
institui¢do.
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CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - Siio 6rgios deliberativos da Institui¢do:
I. Conselho Superior;

II. Colegiados de Cursos.

Art. 4° - Sio érgdos executivos da Instituicdo:

I. Diretorias;

11. Coordenagdes de Curso;

I11. Comissio Propria de Avaliagio;
IV. Coordenagdes Setoriais e Nucleos Estratégicos, conforme decisdo do Diretor Geral.
Paragrafo tnico — Na hipétese de constitui¢do de Coordenagdes Setoriais e de Nucleos

Estratégicos, o Conselho Superior regulamentard o respectivo funcionamento

SECAO | — DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 5° - O Conselho Superior é _‘6rgio deliberativo em matéria didatico-cientifica e
disciplinar.
Paragrafo Unico — O Conselho Superior ¢ constituido por:
I.  Presidente;
II.  Diretor Geral;
[II.  Diretor Administrativo;
IV. Diretor de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo;
V.  Representante das coordenagdes de curso;
VI.  Representante do corpo docente;
VII.  Representante do corpo discente;
VIII.  Representante do corpo técnico-administrativo;
IX. Representante da sociedade civil

§1° - O Presidente do Conselho Superior ¢ escolhido ¢ exonerado pelo Diretor Geral.

§2° - O Diretor Geral indica os representantes das coordenagdes de curso, do corpo técnico-
administrativo e o representante da sociedade civil.

§3° - O corpo docente ¢ representado pelo professor com mais tempo de magistério superior,
considerando-se os meses em exercicio vinculado a ESUDA.
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§4° - O representante discente sera indicado pelo 6rgio de representagdo estudantil ou, ndo
havendo o aludido 6rgdo, aquele que for indicado pelo representante das coordenagdes de curso.

§5° - Nédo havendo a nomeagdo de que trata o §1° ou no impedimento do Presidente, o
Diretor Geral exercera a presidéncia do Conselho Superior.

§6° - O Consclho Superior se¢ retne ordinariamente nos meses de janciro, abril, julho e
outubro de cada ano, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pelo Diretor
Geral, por iniciativa propria, ou por requerimento de, ao menos, um tergo dos membros que o

constitui.

Art. 6° - Compete ao Conselho Superior:

IS

II.

II.

VL

VII

VIIL

XII.

XTII.

XIV.

aprovar o Regimento da Faculdade, submetendo-o ao Ministério da Educagio;
aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, depois de ouvida a mantenedora;

aprovar e regulamentar projetos transversais de ensino, de pesquisa ¢ de extensdo
que contemplem todos ou parte dos cursos;

regulamentar o funcionamento das Coordenagdes Setoriais ¢ Nucleos Estratégicos,
definindo-lhes atribui¢oes e responsabilidades;

instituir, mediante prévia autoriza¢do, cursos de graduacdo, de pods-graduacdo,
sequenciais, livres, tecnoldgicos, com oferta presencial ou a distincia;

decidir originariamente sobre procedimentos disciplinares;
decidir os recursos interpostos relativos as decisdes de 6rgaos inferiores;
apreciar o relatorio anual da Diretoria;

sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento ¢ ao desenvolvimento das atividades
da Faculdade;

decidir sobre a concessdo de dignidades académicas;
representar a mantenedora contra qualquer Diretor, por abuso ou omissio, com
vistas ao seu afastamento, bem como contra a Mantenedora, pelas mesmas razdes,

aos orgdos competentes do Ministério da Educagio;

submeter a aprovagao da mantenedora acordos e convénios com entidades nacionais
ou estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;

deliberar sobre o projeto pedagégico-institucional da Faculdade e sobre os projetos
pedagogicos e de melhorias dos cursos que ofertar;

fixar normas para o ingresso e a promogdo dos docentes;

regulamentar o desenvolvimento de estigios supervisionados, de trabalhos
monograficos de graduagio ¢ pos-graduagio e de atividades complementares;

regulamentar as atividades de pesquisa ¢ de extensio; 3
DESDE 1974

&



10083519

REGIMENTO
FACULDADE ESUDA

XVIL.  fixar as normas para avaliagio de desempenho, de aproveitamento de estudos ¢ de
regime especial;
XVIIL  emitir parecer nos assuntos que lhe sejam submetidos pelos Diretores;
XIX.  regulamentar direcdes estratégicas, mediante aprovagdo de regulamento proprio.

XX.  regulamentar funcionamento do Nucleo Docente Estruturante ¢ dos Colegiados de
Curso;

XXI. exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.
Art. 7° - O Presidente do Conselho Superior seré responsavel pela redagdo das convocagdes,
das atas, das resolugdes e da divulgagdo dos respectivos documentos, inclusive devendo arquiva-las
para fins de comprovagdes.

SECAO Il - DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 8° - O Colegiado de Curso ¢ érgio normativo de planejamento académico para os
assuntos de ensino, de pesquisa ¢ de extensdo, no ambito do curso.

§1° - O Colegiado de Curso é constituido:

L. pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;

II. por 03 (trés) professores, indicados pelos seus pares, ¢

I11. por 01 (um) representante de turma, indicado pelo Coordenador do Curso.

§2° - Para cada curso superior ser4 designado um Nicleo Docente Estruturante com fungdes
de consulta e de ouvida para assuntos submetidos ao colegiado, ¢ cujo funcionamento ¢ composi¢ao
constardo em regulamento préprio.

§3° - Sdo atribuigdes do Colegiado de Curso:

I. avaliar ¢ aprovar as proposi¢des de atualizagio do Projeto Pedagégico de Curso - PPC,
encaminhadas pelo Nicleo Docente Estruturante;

II. analisar e aprovar as recomendagdes do Nucleo Docente Estruturante em relagdo aos
Planos de Ensino do curso, propondo alteragdes, quando necessario;

III. propor a Diregdo de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio o estabelecimento de convénios de
cooperagdo técnica ¢ cientifica com instituiges afins, objetivando desenvolvimento ¢ capacitagio no
ambito do curso;

IV. avaliar a produgdo académica dos docentes;

V. avaliar, semestralmente, em reuniio especifica, a execugdo dos Planos de Atividades de
Ensino;

VI examinar e responder, quando possivel, as questdes suscitadas pelos docentes e
discentes, ou encaminhar ao setor competente, caso a solugdo transcenda as suas atribuigdes.

§4° - As reunides do Colegiado de Curso ¢ do Nucleo Docente Estruturante serdo
regulamentos pelo Conselho Superior.

| 7
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SECAO Il - DA DIRETORIA

Art. 9° - A Diretoria é um 6rgio executivo superior de coordenagdo e fiscalizagio das
atividades da Faculdade, composta por trés diretores regimentais:

L

II.

I

Dirctor Geral;
Diretor Administrativo;

Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art.10 - A Diretoria serd exercida pelo Diretor Geral, o qual sera auxiliado, no exercicio das
suas fungdes, pelo Diretor Administrativo e pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Paragrafo unico — O Diretor Geral poderda delegar parte de suas fungdes aos dirctores
regimentais, inclusive constituindo novas diretorias mediante ato especifico em que conste a
nomeagao e as atribuicdes delegadas, cuja regulamentagio sera expedida pelo Conselho Superior.

Art.11 — Os Diretores regimentais sio nomeados e exonerados pela mantenedora.

Paréagrafo tnico - Nos impedimentos e auséncias do Diretor Geral, o exercicio de suas
fungdes caberd ao Diretor Administrativo e ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo
respectivamente.

Art. 12 - Sdo competéncias do Diretor Geral:

L

1.

1.

VL

VIIL

VIII.

IX.

dirigir e administrar a Faculdade;

zelar pela fiel observancia da legislagdo do ensino, do Regimento ¢ das normas
complementares; :

promover, em conjunto com os diretores, a integragdo do planejamento e a
harmonizagdo na execugao das atividades da Instituigdo;

representar a Institui¢do, interna e externamente, ativa ¢ passivamente, no ambito de
suas atribuigdes;

executar o orgamento aprovado e submeter aos 6rgios competentes a prestagio
anual de contas;

exercer o poder disciplinar na jurisdigdo de toda a Institui¢do, na forma estabelecida
neste Regimento;

praticar todos os atos superiores inerentes a administragdo de pessoal da Faculdade,
nos termos deste Regimento;

designar ¢ dar posse aos Coordenadores de Cursos, das Coordenagdes Seloriais, dos
Nucleo Estratégicos, inclusive do Nucleo Docente Estruturante, e dos membros dos
Colegiados de Curso;

convocar e presidir o Conselho Superior na forma prevista neste Regimento, além
de indicar membros;

propor ao Consclho Superior a concessdo de titulos honorificos ¢ a criagio de 9/7

prémios; 4
AN\
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II.
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VII.

VIIL

IX.
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conferir graus ¢ assinar seus respectivos Diplomas e Certificados:

firmar convénios e acordos, apés aprovagao da Mantenedora;

autorizar pronunciamento piiblico que envolva, de qualquer forma, a Faculdade;
constituir comissdes para estudos de matérias de interesse da Faculdade;

resolver qualquer assunto, em regime de urgéncia, inclusive os casos omissos deste
Regimento, “ad referendum” do érgio competente;

Exercer o controle de contas conforme orgamento aprovado pela mantenedora;

resolver questdes referentes ao financiamento estudantil e as bolsas de monitoria e
de iniciagdo cientifica;

resolver questdes que possuam impacto financeiro na receita ou na despesa, ad
referendum da mantenedora;

baixar os editais de vinculagio;

definir equipe multidisciplinar para acompanhamento de aluno diagnosticado com
transtorno do espectro autista;

praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas
atribuigdes, previstas em lei e neste Regimento.

13 — Compete ao Diretor Administrativo:

zelar pela fiel observancia da legislagio do ensino, do Regimento e das normas
complementares;

zelar pela manutengio da ordem e da disciplina no ambito da Faculdade;
propor ao Diretor Geral a contratagiio de pessoal técnico-administrativo:
instruir e supervisionar processos referentes a questoes administrativas;
programar e supervisionar as atividades administrativas da Faculdade;

promover a autoavaliagdo institucional nos aspectos envolvendo a Institui¢do e o
Corpo Técnico Administrativo, com auxilio da Comissio Propria de Avaliagio;

criar mecanismos para execugio de planos de responsabilidade social;

definir equipe multidisciplinar para acompanhamento de aluno diagnosticado com
transtorno do espectro autista; 4

resolver os casos omissos nio estabelecidos neste regimento ¢ que guardem relagio
com a Dire¢do Administrativa.

|
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Art. 14 - Competéncias do Diretor de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao:

L

I

I

VL
VII.

VIIIL.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XVIL

XVIIL

Zelar pela fiel observancia da legislagio do ensino, do Regimento e das normas
complementares;

Assessorar ¢ fiscalizar o funcionamento das Coordenagdes, dos Colegiados de
Cursos ¢ dos Nicleos Docentes Estruturantes no tocante a implantagdo do projeto
pedagégico do Curso, do Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ do Projeto
Politico Pedagdgico da Instituigio;

Coordenar as agdes de ensino, de pesquisa e de extensio envolvendo as
Coordenagdes de Curso ¢ as Coordenagdes Estratégicas e Setoriais;

Promover a autoavaliagdo institucional envolvendo as Coordenagdes e o Corpo
Docente;

fiscalizar a execugdo dos estagios curriculares dos cursos da Instituigdo;
fiscalizar a execugio das atividades complementares;
propor sisteméticas de regulamentagdo dos estagios ndo curriculares;

promover meios que viabilizem a execugdo de projetos de ensino, de pesquisa e de
extensao;

promover meios que possibilitem a integragdo dos projetos de extensdo e das
atividades de pesquisa com a comunidade;

&
instruir processos, acompanhar ¢ avaliar as questdes de ensino, de pesquisa ¢ de
extensdo;

exercer atividades junto aos érgdos financiadores de pesquisa, visando a obtencdo
de recursos para execugdo de projetos;

articular as diversas modalidades de extensio, objetivando a definigdo de projetos
especificos;

compatibilizar os programas dos cursos de pos-graduagdo, objetivando sua
sistematizagdo, ¢ encaminha-los ao Conselho Superior para sua aprovagao;

edigdo de revistas gerais ¢ especializadas da Instituicdo, que publiquem resultados
de pesquisas e de extensio;

comunicar-se com os 6rgios de regulagio e de supervisio da educagio superior;
propor Calenddrio Académico, a ser aprovado pelo Conselho Superior;

acompanhar os processos de regulagio, supervisio da educagdo superior que
envolvam os interesses da Faculdade, em conjunto com a Procuradoria

Institucional;

publicizar resultados de autoavaliagio institucional e das avaliagdes externas,
propondo ¢ acompanhando planos de agdes especificos;

—
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II.

VI
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criar mecanismos de aproveitamento de estudos, conforme regras do Conselho
Superior;

definir equipe multidisciplinar para acompanhamento de aluno diagnosticado com
transtorno do espectro autista;

gerenciar o nivelamento dos estudantes.

— Os atos dos diretores terdo sempre natureza executiva, e serio das seguintes

Despachos que devem ser utilizados para encaminhar andamentos processuais ou
em procedimentos internos;

Decisdes que devem ser utilizadas para estabelecer juizos de valor em processos ou
procedimentos internos;

Oficio Circular que deve ser utilizado para emitir comunicados internos 2
comunidade académica;

Oficio que deve ser utilizado para emitir comunicado enderegado a sociedade em
geral; J

Circular Interna que deve ser utilizada para emitir orientagdes ¢ ordens a setores
determinados e especialmente indicados;

Ato Executivo que deve ser utilizado para emitir ordens de cardter normativo ¢
vinculante, ad referendum do Conselho Superior.

§1° - Cada ato deverd ser expedido com a identificagdo da respectiva diretoria, nimero de ordem e
data de expedigio.

§2° - Cada diretoria deverd arquivar os atos que expedir.

§3° - O Ato Executivo entrard em pauta do Conselho Superior na reunido seguinte a sua expedigio,
mediante apresentagdo do diretor responsavel pela sua expedigdo.

SEGAO IV - DA PROCURADORIA INSTITUCIONAL

Art. 16 - O Diretor Geral poderd nomear um Procurador Institucional com atribuigdes para o
acompanhamento de processos de regulagio e de supervisdo, além do recenseamento institucional.

Parigrafo tinico - O Procurador terd acesso aos sistemas de comunicagdo disponibilizado
pelo Ministério da Educagio, devendo instruir processos, abrir demandas e proceder com o devido
acompanhamento, inclusive publicizando decisdes administrativas dos orgios de fiscalizagio entre
os interessados na Faculdade, notadamente quanto ao resultado obtido no Ambito do Sistema de

Autoavaliagdo.

—_—
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SECAO V - DAS COORDENAGOES

Art. 17 - A Coordenagio de Curso ¢ a unidade basica da Instituigdo para todos os efeitos de
organizagdo administrativa e didatico-cientifica.

Paragrafo tinico - A Coordenagdo de Curso é integrada por um professor do quadro docente
do curso que exercera a fungdo executiva.

Art. 18 - O Coordenador de curso ¢ escolhido e designado pelo Diretor Geral, ouvido o
Diretor de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio.

Art. 19 - Compete a Coordenagao de Curso:

a)

b)
c)
d)

€)

distribuir, respeitadas as especialidades, encargos de ensino, pesquisa ¢ extensio
entre seus professores e coordenar o desenvolvimento das atividades, ouvida a
Direg¢ao de Ensino, Pesquisa e Extensio;

opinar sobre os programas ¢ planos de ensino das disciplinas do curso;

claborar os projetos de ensino, de pesquisa e extensio;

pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos de discentes transferidos e
diplomados;

opinar sobre admissdo, promogio ¢ afastamento de seu pessoal docente.

Art. 20 - Sdo atribuigées do Coordenador do Curso:

a)

b)

)

d)

€)

g
h)

J)

superintender as atividades da Coérdenaz;ﬁo de Curso, representando-a junto as
autoridades e orgdos da Faculdade;

convocar e presidir as reunides da Coordenagio de Curso;

supervisionar a execugdo das atividades programadas, bem como a assiduidade dos
professores e discentes;

receber ¢ analisar as questdes propostas pelos professores para os exercicios
escolares;

apresentar a Dire¢do de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, no inicio de cada semestre, o
planejamento ¢, no final de cada semestre, o relatorio das suas atividades;

elaborar ¢ atualizar o projeto pedagogico;

acompanhar e avaliar a execugio da estrutura curricular;

elaborar a oferta de disciplina para cada periodo letivo;

sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente;

propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo de cursos

sequenciais ¢ de pos-graduagio ¢ para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
programas de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

{4
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k) acompanhar a avaliagio interna ¢ externa dos cursos, propondo melhorias
académicas sempre que necessarias e solicitadas pela Diretoria:

1) relatar alunos diagnosticados com transtorno do espectro autista;
m) presidir o Colegiado de Curso e o Niicleo Docente Estruturante;
n) exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em lei ¢ neste Regimento.

§1° - A Coordenagio de Curso de Pés-Graduagio terd suas competéncias definidas por
regulamento proprio.

§2° - A Diregdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo terd ciéncia das agoes das Coordenagdes,
podendo exigir plano de agdo e resultados para melhoria institucional, inclusive para fins de
obtencdo de insumos académicos.

SECAO VI - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 21 - A Comissdo Prépria de Avaliagio tem o objetivo de realizar a autoavaliagdo
institucional, sendo regida segundo as regras estabelecidas em regulamento proprio.

CAPITULO [Il - DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
SECAO | - DO ENSINO

Art. 22 - A Instituigfo ministra cursos de graduagdo, de pés-graduagio e cursos livres.

Art. 23 - Os cursos de graduagdo, abertos aos portadores de certificados ou diplomas de
conclusdo de ensino médio, ou equivalentes, que obtiveram classificagio em processo seletivo,
destinam-se a formagdo profissional e académica em nivel superior.

Pardgrafo tinico - A estrutura curricular dos cursos de graduagio, integrada por disciplinas
tedricas ¢ praticas, com a periodizagdo recomendada, cargas horarias respectivas, duragdo total e
prazos de integralizagdo, encontra-se no projeto pedagégico.

Art. 24 - Os cursos de pés-graduagdo, abertos aos portadores de diplomas de graduagdo, ou
equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formagdo de
aperfeigoados, especialistas, mestres e doutores, mediante: aprofundamento dos estudos superiores,
treinamento em técnicas especializadas ¢ capacitagio do magistério de ensino superior.

Pardgrafo tnico - A estrutura curricular dos cursos de pés-graduagdo, integrada por
disciplinas teéricas e praticas, com a periodizagio recomendada, cargas hordrias respectivas, duragio
total e prazos de integralizagdo, encontra-se no projeto pedagogico.

Art. 25 - Os cursos livres sdo abertos aos portadores de requisitos especialmente definidos ¢
se destinam a divulgagdo, ao aprofundamento ¢ a atualizagio de conhecimentos ¢ de técnicas nas
diversas dreas do conhecimento.

Paragrafo tnico — Os cursos livres, quando concluidos, conferem certificados que atestam a
construgao de determinada habilidade.

Art. 26 — Os cursos de graduagio ¢ de pos-graduagio oferecidos sdo preferencialmente
presenciais, podendo ser utilizada carga horiria na modalidade a distincia conforme permissoes
emanadas dos 6rgdos de regulagio.

M% (=

|

13

1

h

1974



1009519

REGIMENTO
FACULDADE ESUDA

Art. 27. Os cursos de ensino & distincia serdo oferecidos de acordo com as bases legais
contidas na legislagio.

Art. 28. Os cursos de graduagio e de pés-graduagdo deverio ser construidos de modo que o
percurso pedagdgico contemple a interdisciplinaridade, a anélise prética e pragmética do mercado de
trabalho a fim de atender ao perfil profissiografico almejado.

Art. 29. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo ¢ delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos ¢ atividades que se desenvolvem em
determinado ntimero de horas/aula, distribuidas ao longo do semestre letivo.

§1° - O plano de ensino de cada disciplina ¢ elaborado pelo Colegiado de Curso.
§2° - A duragdo da hora aula corresponde a 60 minutos.

§3° - As atividades complementares deverdo ser contempladas dentro do projeto
pedagdgico, observando-se regulamentagio propria, respeitando-se os limites normativos quanto a
carga hordria e garantindo a diversidade das atividades extracurriculares reconhecidas.

Art. 30 - A integralizagdo da estrutura curricular é realizada mediante sistema de
créditos e de vinculagio por disciplina, renovada, semestralmente, em prazos estabelecidos no
Calendario Académico, atendidos os limites minimo e méximo de vagas por disciplinas e de
conformidade com o nlimero de turmas oferecido.

Art. 31 - O projeto pedagégico inclui disciplinas tedricas, disciplinas praticas ou de
aplicagdo, assim como a pritica em laboratérios e em estdgios.

Art. 32 - O curso sera considerado concluido quando os componentes curriculares previstos
no projeto pedagogico estiverem satisfeitos.

Paragrafo tinico - O estudante que concluir o curso precisara colar grau para ter direito a
declaragdo de colagdo de grau e ao respectivo diploma.

Art. 33 - O aproveitamento de disciplinas sera regulamentado por norma propria.
SECAO Il - DA PESQUISA

Art. 34- A Institui¢do desenvolve, incentiva e apoia a pesquisa através de concessio de
auxilio para a execugio de projetos cientificos e de bolsas especiais.

Paragrafo tnico - Os projetos de pesquisas sio coordenados por professor designado pelo
Diretor Geral, ap6s parecer do 6rgio responsivel.

Art. 35 — Compete ao Conselho Superior regulamentar as atividades de pesquisa, nos
aspectos relativos a sua organizagio, administragdo ¢ funcionamento, assim como os relacionados a
sua avaliagdo ¢ a sua divulgagao.

SEGAO Il - DA EXTENSAO

Art. 36 - A Instituicdo mantera atividades de extensdo, conforme projeto pedagdgico do
curso ¢ conforme projetos transversais, depois de aprovadas pelo Conselho Superior.

Pardgrafo tinico - As atividades de extensio sio coordenadas por docente designado pelo
Diretor Geral, ap6s parecer do 6rgio responsavel.
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Art. 37. Cabe ao Consclho Superior regulamentar as atividades de extensdo nos aspectos
relativos & sua organizagdo, administragio ¢ funcionamento, assim como os relacionados a sua
avaliagio e divulgagio.

CAPITULO IV - DO REGIME ESCOLAR
SECAO | - DO ANO LETIVO

Art. 38 - O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias,
distribuidos em 02 (dois) periodos regulares, cada um com 100 (cem) dias de atividades escolares
nao compultados os dias reservados as provas finais.

§1° - O periodo regular se prolongara sempre que necessario para o integral cumprimento do
contetido e da carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas.

§2° - Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, curriculares
ou ndo curriculares, inclusive de pesquisa e de extensdo, objetivando a utilizagio dos recursos
materiais ¢ humanos disponiveis.

§3° - A oferta de disciplinas ¢ de atividades de pesquisa ¢ de extensdo serd decidida pelo
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Art. 39 - As atividades da Instituicdo sdo escalonadas semestralmente em Calendario
Académico.

SECAO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 40 - O processo seletivo se destina a avaliar a formagdo recebida pelos candidatos ¢ a
classificd-los, dentro do estrito limite das vagas autorizadas.

§1° - As informagdes referentes ao processo seletivo serio prestadas aos interessados através
do Manual do Candidato.

§2° - A Instituicdo, ao deliberar sobre critérios ¢ normas de selegio e admissio de
estudantes, levard em conta os cfeitos desses critérios sobre a orientagio do ensino médio,
articulando-se com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino.

§3° - Somente candidatos que tenham concluido o ensino médio podem concorrer para
vagas nos cursos de graduagio.

SEGAO Ill - DA VINCULAGAO

Art. 41 - A vinculagdo do estudante a Instituiio ¢ realizada por ato formal de ingresso no
curso oferecido pela Faculdade, e se realiza conforme estabelecido no Regulamento de Vinculo,
observados os prazos e as condigdes dispostas no Edital de Vinculo e no Calendério Académico.

Art. 42 - O candidato classificado que nio se apresentar para a vinculagdo, dentro do prazo
estabelecido e com todos os documentos exigidos, perde o direito de efetud-la.

Paragrafo tnico - A Instituigdo poderd receber, excepcionalmente, a documentagio parcial
do estudante, concedendo-lhe prazo para a entrega dos documentos faltantes, sob pena  di
cancelamento de vinculo sem devolugio de qualquer quantia quitada.

—_—
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Art. 43 - A vinculagdo ¢ renovada semestralmente, em prazos ¢ condigdes estabelecidos no
Edital de Vinculo.

§1° - A renovagdo poderd ser presencial, com a assinatura do respectivo termo aditivo, ou
ndo presencial, com a realizagio de atos que importem aquiescéncia a respeito das regras
institucionais, dos valores das mensalidades ¢ das taxas administrativas.

§2° - Ressalvados os casos previstos neste Regimento, a nio renovagio do vinculo, no
periodo subsequente, implica abandono do curso.

Art. 44 - O Vinculo ¢ estabelecido por disciplinas, observado o limite de vagas, conforme o
numero de turmas oferecidas e a compatibilidade de horrios.

§1° - O regime de créditos adotado pela Institui¢io admite uma vinculagdo minima e
maxima de créditos para cursos superiores, conforme projeto pedagdgico do curso.

I — O vinculo minimo correspondente a trés disciplinas, salvo autorizagio expressa da
Diretoria;

IT — O vinculo méaximo ¢é de cinco disciplinas, salvo, s a oferta ordindria contemplar mais
disciplinas.

§2°— O vinculo nos cursos cuja oferta ordinaria semestral suplantar a quantidade maxima de
créditos estabelecida no §1°, incisos I e II, encontra-se autorizada.

§3° — O vinculo nos cursos em componente curricular que suplante a oferta ordinéria na
quantidade mdxima de créditos estabelecida nos incisos I ¢ II deste dispositivo, com excegao do §2°,
somente serd realizada mediante autorizagdo da Diregdo de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio.

§4° — O vinculo nos cursos de pos-graduagio observa regras especificas representadas pelo
Instrumento de Contratagdo assinado entre as partes intercssadas.

Art. 45 - O discente poderd requerer o trancamento do curso, por prazo nunca superior a
quatro semestres consecutivos ou alternados, mediante autorizagiio do Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

§1° - O trancamento ¢ concedido dentro do prazo estabelecido no Calenddrio Académico e
de acordo com as condigdes estabelccidas nas normas pertinentes.

§2° - O estudante vinculado ao primeiro periodo do curso ndo podera requerer trancamento
de vinculo.

Art. 46 - O cancelamento de vinculo poderd ser efetuado dentro do prazo estabelecido no
Calendario Académico, mas ndo libera o estudante das obrigagdes financeiras assumidas até a data
do requerimento.

SECAO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Art. 47 - E concedido vinculo ao discente proveniente de outra Instituigio de Ensino
Superior para prosseguimento de estudos no mesmo curso ou em cursos afins, havendo vagas

suficientes, mediante processo seletivo.

Art. 48 - O discente poderd requerer Aproveitamento de Estudos, atendidas as seguintes
condigdes:
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[ —Se os estudos tiveram sido realizados fora da ESUDA, mediante:
a) apresentagio da comprovagio de aproveitamento;

b) contetido programatico ministrado;

¢) comprovagio da carga horaria cursada;

d) comprovagio de autorizagdo ou de reconhecimento, pelo Ministério da Educagio, do
curso em que a disciplina foi cursada;

€) comprovagio do credenciamento da instituicio de origem, bem como da validade e
vigéncia do aludido ato;

IT — Sc os estudos tiveram sido realizados dentro da ESUDA, mediante a apresentagdo do
histérico escolar, constando a aprovagdo da disciplina e a carga horaria.

Pardgrafo tdnico — O Conselho Superior regulamentard outros critérios para o
Aproveitamento de Estudos, objetivando sistematizar o requerimento ¢ limitando a utilizagdo do
mecanismo.

Art. 49 - Em qualquer época, por requerimento do interessado, a Faculdade concede a
Transferéncia de discente nela matriculado.

§ 1° - Nao ¢ concedida a Transferéncia ao discente que se encontre respondendo a inquérito
administrativo ou cumprindo penalidades disciplinares.

2° - A Transferéncia ex officio atenderd os dispositivos da le islagdo.
P g

SEGAO V - DOS EXERCICIOS ACADEMICOS

Art. 50 - A avaliagio do desempenho do discente é feita por disciplina, com vistas a
frequéncia e ao aproveitamento do discente.

Art. 51 - A frequéncia as aulas ¢ as demais atividades académicas, permitidas apenas aos
discentes matriculados, sio obrigatorias.

§1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, ¢ considerado reprovado na
disciplina o discente que nio obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento da carga hordria
estabelecida para a disciplina.

§ 2° - A verificagdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade exclusiva do docente.

Art. 52 - O aproveitamento escolar ¢ avaliado através do acompanhamento continuo do
discente e dos resultados obtidos nos exercicios.

§1° - A Instituigdo aprovara regulamento préprio, estabelecendo as diretrizes de avaliagdo,
corregio e pos-corregio.

§2° - As disciplinas que contabilizarem carga hordria de trabalho discente efetivo serio 77
avaliadas considerando a pontuagio prevista para o Trabalho Discente por unidade académica
avaliada e o restante da nota auferida pelos processos ordindrios de avaliagdo.
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§3° - A Instituigio regulamentard a segunda chamada.

§4° - E facultada a Instituigdo a utilizagdo da segunda chamada com efeito substitutivo de
uma das notas obtidas nos exercicios da I ou da Il Unidade.

Art. 53 - Os discentes que tiverem extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado
através de provas ou de meios de avaliagio especifica aplicada por banca examinadora especial,
poderdo ter a duragdo de seus cursos abreviada, em conformidade com as normas do sistema de
ensino superior.

§1° - O Conselho Superior definir4 os estudantes que podem pleitear o regime excepcional e
a sistemdtica de funcionamento mediante regulamentagio.

§2° - Os estudantes com reprovagio no histérico escolar nio podem requerer o
aproveitamento excepcional de que trata o caput.

Art. 54 - A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota, em escala de zero a
dez pontos, expressa em grau numérico arredondado a cada 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

§1° - O discente que deixar de se submeter a verificagio prevista, bem como ao que nela
utilizar meio fraudulento, receberé nota zero.

§2° - Nido pode ser concedida a revisio de nota atribuida ao primeiro e ao segundo
exercicios, nem a segunda chamada.

§3° - Em cada unidade, haverd um unico exercicio para cada disciplina.
Art. 55 - Sera aprovado por média, em uma disciplina, o discente que:

[ - tiver presente em pelo menos setenta ¢ cinco das aulas e das atividades, atestado pelo
docente; !

IT - tiver obtido quartoze pontos no semestre letivo, contabilizando-se a soma dos dois
primeiros exercicios.

Art. 56 - O discente aprovado em frequéncia e reprovado por ndo ter alcangado a média
minima exigida, mas que tiver obtido pelo menos seis pontos, contabilizados os dois exercicios, tera
oportunidade de recuperagio, através de prova final.

§1° - O discente que ndo frequentou as atividades de classe e extraclasse definidas pelo
docente, no total minimo de setenta ¢ cinco por cento da respectiva carga hordria, serd reprovado

sem direito a prova final.

§2° - O discente que ndo obtiver seis pontos, contabilizados os dois exercicios, serd
reprovado, sem direito de realizar prova final.

Art. 57 - Para aprovagdo na prova final, o discente deverd obter um minimo de dez pontos,
contabilizando-se a média dos 2 (dois) exercicios escolares mais a nota da prova final.

Art. 58 - A média semestral é obtida, sem arredondamento:

I — Pela média aritmética dos dois exercicios, caso se contabilize minimo de quatorze
pontos.
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IT - Através da média aritmética obtida pela média de notas dos dois exercicios com a nota
da prova final, caso o estudante tenha sido aprovado em prova final,
SECAO VI - DO REGIME ESPECIAL
Art. 59 - Os discentes matriculados nos cursos de graduagio ou de pés-graduagio portadores
de afecgdes congénitas ou adquiridas, ou de infecgdes, ou de traumatismos, ou outras condigdes
morbidas, além de distirbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa,

com frequéncia incompativel aos trabalhos académicos, terdo direito ao Regime Especial.

Pardgrafo tnico. A Tnstituicio estabelecera norma tratando da abrangéncia dos casos ¢ dos
procedimentos internos.

Art. 60 - O discente vinculado a Instituigdo com matricula regular e diagnosticado com
transtorno do espectro autista, terd assegurada a abertura de procedimento para acompanhamento
especifico.

Parégrafo tinico - O processo de acompanhamento definird as regras especificas para cada
atendimento, priorizando os aspectos do caso, ouvido equipe multidisciplinar constituida pela
Diretoria.

SECAO VII - DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 61 - Os Estdgios Supervisionados constam de atividades de prética pré-profissional,
exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, conforme previsto na legislagio.

Paragrafo nico. A Tnstituicdo estabelecera normas tratando do cumprimento do estagio
supervisionado obrigatorio e ndo obrigatorio, além dos procedimentos necessarios.
CAPITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA
SECAO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 62 - O Corpo Docente ¢ constituido por professores, distribuidos pelos critérios de
carga hordria e de titulagdo.

Art. 63. Os professores sdo contratados pela mantenedora.

Art. 64. A admissdo de professor ¢ feita mediante as regras estabelecidas pelo Conselho
Superior.

Art. 65. Sdo atribuigdes do docente:
a) opinar sobre o plano de ensino de sua disciplina;

b) orientar, dirigir ¢ ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa ¢ a carga hordria;

¢) organizar ¢ aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar e julgar os P
resultados apresentados pelos discentes; %

d) entregar ao Coordenador do Curso os resultados das avaliages do aproveitamento, nos
prazos fixados;

—_——
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¢) observar o regime escolar disciplinar da Faculdade;
f) elaborar, orientar e executar projetos de pesquisas, estudos ¢ publicagdes;

g) participar de reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertence e de comissdes
para as quais for designado;

h) recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou exccutivos;
i) zelar pela aprendizagem dos discentes;
J)  propor e acompanhar as atividades de extensio;

k) responder pela ordem da turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservagio;

1) orientar os trabalhos académicos ¢ quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com a disciplina;

m) ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagio;

n) comparecer ao servigo mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessério, por
convocagido da Coordenagdo do Curso ou da Diregio da Faculdade;

0) participar da elaboragdo do projeto pedagdgico e institucional da Faculdade.
p) acompanhar discente diagnosticado com transtorno do espectro autista;

q) exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei ¢ neste Regimento.

SECAO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 66 - Constituem o corpo discente, os estudantes regularmente matriculados em
disciplinas curriculares.

Art. 67 - Sdo deveres dos discentes:

a) frequentar as aulas e demais atividades curriculares em classe ou extraclasse, aplicando
a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

b) observar o regime escolar e disciplinar e se comportar dentro da Faculdade e fora dela
de acordo com principios éticos condizentes;

¢) zelar pelo patriménio da Faculdade ou por aquele disponibilizado pela mantenedora
para a Instituigio;

d) efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais;

¢) respeitar colegas, funciondrios técnico-administrativos, docentes, coordenadores, P
diretores e prestadores de servigo que atuarem dentro da Instituigdo;

f) agirem com ética, urbanidade, cordialidade ¢ respeito;

|

LY,
DESDE 1974



0 85

REGIMENTO l 2 ?C/

FACULDADE ESUDA

g) outros decorrentes deste regimento, das normas atinentes a educagido superior ou das
normas complementares expedidas internamente e da moral social.

Art. 68 — Sio direitos dos discentes:

a) utilizar os servigos da biblioteca, dos laboratérios e administrativos, oferecidos pela
Faculdade;

b) votar e ser votado nas eleigdes do 6rgio de representagdo estudantil;
¢) recorrer de decisdes dos érgdos deliberativos ou executivos;
d) ser aproveitado em tarefas de ensino, de pesquisa e de extensio;

e) outros decorrentes deste regimento, das normas atinentes a educacdo superior ou das
normas complementares expedidas internamente.

Paragrafo unico. E vedada ao corpo discente, por si ou por sua representa¢io no ambito da
Faculdade, a veiculagdo, a propaganda ou a divulgagio, por qualquer forma, de credos religiosos,
ideologias politicas ou programas de partidos politicos, e, ainda, a realizagdo de campanha eleitoral
politico-partiddria.

Art. 69 - O corpo discente tem como 6rgdo de representagdo o Diretorio Académico, regido
por estatuto préprio e tendo garantida a sua autonomia normativa.

Pardgrafo Gnico. Os representantes discentes, com dircito 4 voz e a voto nos orgdos
colegiados da Faculdade, serdo indicados pelo proprio 6rgdo, caso este regimento nio estipule regra
diversa.

SECAO Ill - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 70 - O corpo técnico-administrativo ¢ constituido pelos funcionarios nio-docentes.

Art. 71 - Os funciondrios técnico-administrativos sdo contratados segundo o regime da
legislagdo trabalhista, estando sujeitos ao disposto neste Regimento ¢ no Estatuto da Mantenedora,
além das demais normas estabelecidas.

CAP!TULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO | - DAS DISPOSICOES EM GERAL

Art. 72 - O ato de vinculagdo dos estudantes 2 Instituigio ¢ de contratagdo para cargos de
docente e de técnico-administrativo envolve o compromisso de atender aos principios éticos que
regem a ESUDA, a dignidade académica, as normas contidas na legislagio do ensino, a este
Regimento e, complementarmente, de responder aquelas normas baixadas pelos 6rgdos competentes
¢ as autoridades que deles provém.

Art. 73 - Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou as transgressdes do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§1° - Na aplicagio das sangdes disciplinares, serd considerada a gravidade da infracio, a
vista dos seguintes elementos:

7 i )
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a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

¢) valor do bem moral, cultural ou material atingido;

d) grau de autoridade ofendida.

§2° - Ao acusado serd assegurado o direito de ampla defesa.

§3° - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sangdo disciplinar
aplicével, o infrator estara obrigado ao ressarcimento do dano provocado.

§4° - O Conselho Superior regulamentara o procedimento atinente a apuragdo de infragao.
SECAO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 74 - Os membros do corpo docente estio sujeitos as penalidades previstas na legislagio
brasileira e nas normas estabelccidas pelo Conselho Superior.

Pardgrafo tinico - Se a indisciplina do docente guardar relagio com queixa formal
apresentada por discente, haver4 abertura de processo administrativo para apuragao.

SEGAO Ill - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 75 - Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:
I.  adverténcia; ;
II.  repreensio;
III.  suspensdo;

IV.  desligamento.

Pardgrafo unico - A pena de suspensdo implica a consignagao de auséncia do discente

durante o periodo em que perdurar a punigio, ficando impedido de frequentar as dependéncias da
Faculdade.

Art. 76. As penas de suspensdo ¢ desligamento podem ser aplicadas independentemente da
primariedade do infrator.

Art. 77. Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:
I.  de adverténcia, o Coordenador do curso ¢
I de repreensio, suspensio, os Diretores;

MI.  desligamento, o Diretor Geral.

Pardgrafo tnico - A aplicagio de sangio que implique desligamento das atividades
académicas serd precedida de defesa.

Art. 78 - As penas previstas neste Regimento sio aplicadas da forma seguinte:

I - Adverténcia: d}\ }
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a) por desrespeito a qualquer membro da administragio da Faculdade ou da Mantenedora;
b) por perturbagio da ordem no recinto da Faculdade;

¢) por desobediéncia as determinagdes de qualquer membro do Corpo Docente, ou da
administragdo da Faculdade;

d) por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora ou da Faculdade, além da
obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.

IT - Repreensio:
a) nareincidéncia em quaisquer dos itens anteriores;
b) por ofensa ou agressio a membros da comunidade académica;
¢) por injiria a qualquer membro da comunidade académica;

d) por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes
ou professores e servidores;

e) por indugdo a desonestidade ou falta de decoro a comunidade.

IIT - Suspensio:
a) nareincidéncia em quaisquer itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo grave a membro da comunidade académica, incluindo-se a
queixa formal improcedente;

¢) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicagdo de trotes a discentes novos, que importem em danos fisicos ou morais
ou humilha¢do e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscrigio em editais e avisos
afixados pela administragao no local préprio e

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo érgio
competente ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores no
exercicio de suas fungdes.

IV - Desligamento:
a) na reincidéncia em quaisquer das alineas do exposto anteriormente;

b) por ofensa grave ou agressdo aos dirigentes, as autoridades e aos funciondrios da
Faculdade ou a qualquer membro dos corpos docente ¢ discente, @ Mantenedora ou
a autoridades constituidas;

)

¢) por atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal;
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d) por improbidade, considerada grave, na execugdo dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada;

e) por aliciamento ou incitagio a deflagragio de movimento que tenha por finalidade a
paralisagdo das atividades escolares, ou participagdo neste movimento ¢

) por participagio em passcatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam
caracterizar calinia, injiria ou difamagdo aos dirigentes ou aos integrantes da
Faculdade ou da Mantenedora, ou perturbagio do processo educacional.

§1° - Havendo suspeita de pratica de crime, a Diretoria devera providenciar a comunicagdo
do fato & autoridade policial competente.

§ 2° - As penalidades ficardo arquivadas no registro académico do discente.
Art. 79 - O Diretor pode indeferir o pedido de renovagdo de vinculo ao discente que, durante
o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que sc refere o artigo anterior.

SECAO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 80 - Aos membros do corpo técnico-administrativo se aplicam as penalidades previstas
na legislagao trabalhista.

§1° - A aplicagdo das penalidades ¢ competéncia do Diretor Administrativo ¢ Financeiro,
ressalvadas as relativas a demissio ou rescisio de contrato, atividade de competéncia da
Mantenedora.

§2° - E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento
envolvendo a responsabilidade da Faculdade sem autorizagio do Diretor Administrativo e
Financeiro.

CAPITULO VII - DOS TITULOS E DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 81 - Ao concluinte de curso oferecido pela Faculdade sera conferido o respectivo grau ¢
expedido o diploma correspondente.

§1° - O diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo diplomado e pela secretdria.

§2° - Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma
indicard, no verso, a habilitagio obtida, acrescentando-se, mediante apostila, novas habilita¢des que
venham a ser obtidas.

§3° - Cursos livres ndo conferem diploma nem grau, mas apenas certificado atestando a
construgdo de determinada habilidade.

Art. 82 - Os graus académicos serio concedidos em sessio publica presidida pelo Diretor
Geral ou quem indicar, quando este estiver impossibilitado de comparecer a cerimdnia, na qual os
graduandos prestardo o compromisso.

Art. 83 — O estudante concluinte poderé requerer antecipagio de colagdo de grau, mediante
Justificativa e pagamento de taxa administrativa.

Art. 84 - A Instituigio conferira, pelo Diretor Geral, com critérios definidos pelo Conselho
Superior, as seguintes dignidades académicas:
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a) ldurca académica;

b) professor emérito;

¢) professor Honoris Causa:

d) Gran Cruz do Mérito Educativo.

Parégrafo tnico - O titulo honorifico contido nas alincas “b”, “c” ¢ “d”, uma vez aprovado

pelo Conselho Superior, é conferido em sessio solene e publica, mediante entrega do respectivo
diploma.

CAPITULO VIl - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 85 - A Associagdo Recifense de Educagio e Cultura ¢ responsdvel, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessdrias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade

académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e
executivos.

Art. 86 - Compete precipuamente i mantenedora promover adequadas condigdes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢do os bens imdveis e moveis

necessdrios de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos, asscgurando-lhes os suficientes fatores
humanos e recursos financeiros de custeio.

Paragrafo vinico - A mantenedora se reserva a administracdo orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial da Faculdade, podendo delegi-la no todo ou em parte ao Diretor Geral ou ao
Diretor Administrativo. :

Art. 87 - Dependem de aprovagdo da mantencdora aqueles atos apontados no respectivo
estatuto. ;

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 - Salvo disposigdo deste Regimento, o prazo para a interposi¢do de recurso em geral
¢ de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data da publicagio do ato recorrido ou de sua
comunica¢do ao interessado.

Art. 89 - Os encargos educacionais referentes as mensalidades, taxas ¢ demais contribui¢des
escolares sdo fixadas e arrecadadas pela mantenedora, atendida a legislagdo vigente.

Pardgrafo tnico - As relagdes entre o discente, a ESUDA e a sua mantenedora, no que se
refere & prestagdo de servigos educacionais, sdo disciplinadas em contrato assinado entre o discente
ou scu responsavel ¢ a mantenedora, obedecido este Regimento ¢ a legislagdo pertinente.

Art. 90 — Salvo defini¢do em sentido contrdrio, os érgios executivos e deliberativos, quando
representados por colegiados, devem se reunir ordinariamente em duas oportunidades por semestre,
com intervalo minimo de sessenta dias, a fim de tratarem de assuntos da respectiva competéncia, ou
sempre que convocado pelo Presidente.
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Art. 91 - O ato de formatura atendera o regulamento préprio aprovado pelo Conselho
Superior.

Art. 92 - Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovagdo de dois tergos dos membros
do Conselho Superior, garantida a participagio da mantenedora, mediante comunicagdo ao 6rgdo
federal competente.

§1° - As alteragdes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor Geral ou
mediante proposta fundamentada dos membros do Conselho Superior.

§2° - As alteragoes ou reformas da estrutura curricular ou do regime escolar somente podem
ser aplicadas no periodo letivo seguinte a data da aprovagdo, salvo casos excepcionais decididos pelo
Conselho Superior.

Art. 94 - As modificagdes regimentais que importam em supressdo de 6rgdos implicam em
recepgdo automdtica das normas em vigor pelo 6rgdo supressor, cabendo-lhe as alteragdes e
modifica¢des posteriores.

Parégrafo Unico — As decises outrora tomadas pelo 6rgdo suprimido serdo consideradas
vlidas, vigentes e cficazes at¢ que ocorra o ato formal de alteragio ou de revogagio, total ou parcial.

Art. 95 - Os casos omissos neste Regimento serdo apreciados e resolvidos pela Diretoria da
Institui¢ao, ad referendum do Conselho Superior.

Recife, 10 de janeiro de 2025.
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